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CONCEPTOS 

DISCAPACIDAD
DEPENDENCIA

INCAPACIDAD 
LABORAL



TRAMITACION

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/reconocimiento-grado-discapacidad
https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/reconocimiento-dependencia


DISCAPACIDAD
PARTICIPACION 

PLENA Y 
EFECTIVA EN 

SOCIEDAD

INTERACCION 
ENTRE LAS 
PERSONAS

DEFICIENCIAS 
PERMANENTES

BARRERAS QUE 
LIMITAN

LIMITACION DE 
ALGUNA 

FACULTAD 
FISICA O 
MENTAL



COMO SOLICITAR RECONOCIMIENTO

https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/reconocimiento-grado-discapacidad


TRAMITE DE URGENCIA
      

POR RAZONES DE 
INTERÉS PÚBLICO 
RELACIONADAS 
CON LA SALUD

VIOLENCIA DE 
GÉNERO

ESPERANZA DE 
VIDA

OTRAS DE “ÍNDOLE 
HUMANITARIA”

REDUCIR LOS 
PLAZOS 

HABITUALES A 
LA MITAD. 



NORMAS GENERALES PARA VALORAR LA 
DISCAPACIDAD EN NEOPLASIAS

A LOS 6 MESES DEL 
DX. O DEL INCIO DEL 
TRATAMIENTO

EN TRATAMIENTOS 
QUIRURGICOS SEIS 
MESES DESPUES DE 
LA INTERVENCION.

VALORACION
CURATIVOS: 
CUANDO SE HAYA 
ALCANZADO LA 
MÁXIMA MEJORÍA 
CLÍNICA (MMC)

PALIATIVOS: 

EN FUNCION DE LOS 
EFECTOS DE DICHO 
TRATAMIENTO.

TRATAMIENTOS



RESOLUCION
EL GRADO DE DISCAPACIDAD CONCEDIDO

LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LOS DISTINTOS BAREMOS.

LOS CÓDIGOS DE DIAGNÓSTICO, DEFICIENCIA, LIMITACIONES, RESTRICCIONES, ETC.

SI HAY O NO LA NECESIDAD DE CONCURSO -AYUDA- DE OTRA PERSONA.

LA EXISTENCIA DE DIFICULTADES DE MOVILIDAD PARA UTILIZAR EL TRANSPORTE PÚBLICO.

La Resolución se 
dictará y comunicará 
en un plazo máximo 
de 6 meses desde la 

solicitud 

Validez en todo 
el territorio del 

estado



REVISION DE DISCAPACIDAD

A INSTANCIA DE LA PERSONA 
INTERESADA

DE OFICIO POR LA 
ADMINISTRACION 
COMPETENTE



UTILIDADES Y BENEFICIOS 

BENEFICIOS FISCALES

PRESTACIONES ECONOMICAS

EMPLEO

JUBILACION ANTICIPADA

TRANSPORTE

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

SERIVICIOS SOCIALES

OCIO Y TIEMPO LIBRE



DEPENDENCIA
PERSONA AUTONOMA  
 

PERSONA NO AUTONOMA



TRAMITACION

https://sede.comunidad.madrid/prestacion-social/reconocimiento-dependencia


VALORACION

DOMICILIO DEL 
SOLICITANTE

INFORME DE 
SALUD ENTORNO Y 
AYUDAS TECNICAS

VALORADOR
GRADOS DE 
DEPENDENCIA



SERVICIOS DE ATENCION Y PRESTACIONES
➢PRESTACION POR CUIDADOS EN 

EL ENTORNO FAMILIAR.

➢PRESTACION VINCULADA AL 
SERVICIO.

➢ASISTENTE PERSONAL.



CUANDO HABLAMOS DE INCAPACIDAD 
LABORAL

“El significado de incapacidad laboral abarca todas aquellas situaciones 
de enfermedad o de dolencia física o psíquica que impide a una 
persona, de manera transitoria o definitiva, realizar una actividad 
profesional “



TIPOS DE INCAPACIDAD LABORAL

INCAPACIDAD 
LABORAL

TEMPORAL

PARCIAL

TOTAL

PERMANENTE

ABSOLUTA

GRAN 
INVALIDEZ



INCAPACIDAD TEMPORAL

DURACION 
MAXIMA 365 

DIAS

COTIZACION: 
180 DIAS

CORTA O 
LARGA 

DURACION

ENFERMEDAD 
COMUN O 
ACCIDENTE 
LABORAL

BAJA MEDICA



VALORACION DEL INSS

ALTA POR 
CURACION

PRORROGA  6 
MESES 

VALORACION  
INCAPACIDAD 
PERMANENTE

(EVI)



REQUISITOS GENERALES INCAPACIDAD 
PERMANENTE

• ESPECIFICO

• GENERICO

PERIODO DE 
COTIZACION

• NO HABER 
ALCANZADO LA 
EDAD DE 
JUBILACIÓN.

EDAD
• DE ALTA

• ASIMILADA LA 
ALTA

SITUACION EN 
CAISS



GRADOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE

Disminución no 
inferior al 33% en el 
rendimiento 

Indemnización de 24 
meses 

PARCIAL

Inhabilita al 
trabajador para su 
profesión habitual 

55% de la base 
reguladora. (20% más 
si el trabajador tiene 
55 años o más).

TOTAL

Inhabilita al 
trabajador  para toda 
profesión u oficio

100% de la base 
reguladora.

ABSOLUTA
Necesita la asistencia 
de otra persona para 
los actos más 
esenciales de la vida.

100% base 
reguladora más la 
suma de un 
complemento 

GRAN 
INVALIDEZ





MUCHAS GRACIAS
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